
 

 

OFERTA DE TRABAJO 

ASOCIACIÓN REALIDADES PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL 

PUESTO OFERTADO:  TECNICO TRABAJADOR/A SOCIAL para proyecto COHOUSING en 

Valladolid 

 

FUNCIONES A DESEMPEÑAR 

- Búsqueda de acuerdos públicos y privados para el acceso a las alternativas de 

alquiler. 

- Difusión del proyecto y búsqueda de personas candidatas. 

- Realización de entrevistas de acogida a las personas participantes del proyecto. 

- Realización de perfil psicosocial de las personas participantes del proyecto. 

- Desarrollo de las sesiones sobre la metodología de grupos convivenciales, 

alternativas de alquiler y otras; junto con la/el psicóloga/o. 

- Colaboración y apoyo en la formación de “Grupos de Convivencia” establecidos 

entre las personas participantes del proyecto, que presenten mayor afinidad. 

- Intervención social individual con las personas participantes que lo requieran, para 

la realización de gestiones de prestaciones de carácter social. 

- Realización de seguimiento y evaluación con las personas participantes. 

- Coordinación con servicios sociales para la tramitación de recursos necesarios 

(ayuda a domicilio, prestaciones, adaptaciones en la vivienda, etc.) en el marco de 

acciones normalizadores con carácter puntual o temporal y cuando sean 

necesarias para las personas participantes. 

- Colaboración en sesiones de los talleres de formación grupal. 

- Acompañamiento a las personas beneficiarias del proyecto, en caso de rupturas de 

las “unidades de convivencia”. 

- Apoyo en la búsqueda y coordinación con los recursos comunitarios (entidades 

sociales, plataformas ciudadanas, administraciones públicas; entre otras) que 

permitan promover la participación social, comunitaria, cultural, lúdica o el empleo 

de las personas participantes del proyecto. 

- Coordinación constante con el equipo del proyecto (Psicóloga/o e Integrador/a 

Social) implicado en la ejecución de acciones de formación, intervención, 

evaluación y seguimiento. 

- Coordinación y comunicación constante con la figura de “responsable de proyecto” 

para facilitar la planificación, monitoreo, seguimiento y evaluación del proyecto. 

- Recogida de datos y archivo de documentación sensible relacionada con la 

ejecución del proyecto (acuerdo convivencial, fichas de participante, fichas de los 

grupos, evaluaciones de los talleres, etc.). 

- Apoyo en la realización de otras tareas que se requiera durante la ejecución del 

proyecto. 

 

 

 

 



 

 

REQUISITOS: 

IMPRESCINDIBLE 

- Titulación Universitaria en Trabajo Social 

- Experiencia en recursos de alojamientos con personas vulnerables 

- Experiencia en atención a personas en riesgo de exclusión social. 

- Windows, Office: Word, Power Point, Excel y bases de datos. 

 

SE VALORA 

- Formación específica en atención a Personas Vulnerables 

- Conocimiento del mercado inmobiliario de la zona. 

- Conocimiento de los recursos sociales de la zona. 

- Se priorizará a personas en riesgo de exclusión, con certificado de discapacidad y 

desempleadas de larga duración. 

 

SE OFRECE: 

- Puesto presencial 

- Contrato de trabajo indefinido a tiempo completo 38,5 horas semanales de Lunes a 

Viernes. 

- Puesto actualmente financiado hasta 30/09/2026 aunque se buscará darle 

continuidad. 

- Salario según  convenio de Intervención Social (GRUPO I) estimado para 2025 en 

25.518 € bruto anual.  

- Fecha prevista de incorporación 03/03/2025 

 

 

REMITIR CV A CV@ASOCIACIONREALIDADES.ORG indicando OFERTA TRABAJADOR/A 

SOCIAL VALLADOLID COHOUSING MARZO 2025 o insertar a través de la oferta 

publicada en www.hacesfalta.org  

(No se admitirán CV recibidos por otros medios)  
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